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»Jak by¢ dobrym kolega
dla osoby w spektrum autyzmu” *_,

»Twoja propozycja jest
wazna, nawet jesli nie zawsze
moga dotaczyé.”

,Unikaj dwuznacznosci i
zartéw, ktére moga by¢ trudne
do zrozumienia.”

\

_Zapytaj, co lubi, zamiast zgadywac.
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,»To naturalny sposéb na
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powdd do zartéw.” 1 \\
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Q »,Czasami potrzebuja chwili
spokoju, aby sie
zregenerowac.”

Chodz, znai
cichsze mi
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Co pomaga uczniowi w spektrum sie uczyc?

Praktyczny przewodnik dla nauczycieli i rodzicow.
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WSTEP

Ksigzka powstala w celu zrozumienia oraz spojrzenia na autyzm
nie jak na etykiete¢, diagnoze¢ czy problem, ale jak na sposob
postrzegania $wiata.
Kazde dziecko jest inne. Jedno lubi hatlas, inne cisz¢. Jedne bez
trudu odnajduje si¢ w grupie, inne potrzebuj¢ wigcej czasu, by
poczud si¢ bezpiecznie. Dzieci w spektrum autyzmu czesto
odbieraja Swiat intensywniej — dzwigki sa glosniejsze, Swiatto
jasniejsze, emocje silniejsze, a zmiany trudniejsze. To nie jest
wybor ani zta wola. To sposéb, w jaki dziata ich mézg.
Ta ksiazka zostala stworzona po to, aby:
e pombc dzieciom zrozumied, ze réznorodnos¢ jest czyms
naturalnym,
e pokazac réwiesnikom, jak moga wspieraé, a nie oceniad,
e da¢ nauczycielom i rodzicom narzedzie do rozmowy
o trudnos$ciach, emocjach i empatii,
e a dzieciom w spektrum powiedzieé: ,,Jeste§ w porzadku taki,
jaki jestes”.
Przedstawione w ksigzce sceny to codzienne sytuacje szkolne -
hatas w klasie, przerwa na korytarzu, zmiana planu dnia, praca
w grupie czy trudne emocje. Dla jednych sa one zwyczajne, dla
innych moga by¢ bardzo wymagajace.
Kazda scena pokazuje, ze za zachowaniem zawsze stoi jakas
potrzeba.
»Autyzm to nie etykieta” to ksigzka o:
e empatii zamiast oceniania,
e zrozumieniu zamiast pospiechu,
e wsparciu zamiast presji.
To zaproszenie do $wiata, w ktérym uczymy si¢ patrzeé na siebie
nawzajem z uwaznoscig i szacunkiem.
Bo kiedy zaczynamy rozumie¢ — latwiej jest pomagac.
A kiedy pomagamy - kazdy moze poczu¢ si¢ bezpiecznie i by¢
soba.



W klasie jest glosno. Chtopiec ma na uszach
stuchawki, bo hatas bardzo mu przeszkadza
i go stresuje.



WRAZLIWOSC SEUCHOWA — HALAS
W KLASIE

Mozemy:
e mOwiC cisze|
e zaakceptowac stuchawki

e zapytac: ,,Czy jest za gloSnor”

X Nie powinnis§my:
e Smiac sie ze stuchawek
e mowic: ,,Przestan przesadzac”

e celowo robié¢ hatas

Inne sytuacje:
e alarm przeciwpozarowy dzwonek
e olo$na muzyka na apelu szkolnym

e echo na sali gimnastyczne|

krzyk lub §miech

e przesuwanie krzesel po podtodze
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Kolega podchodzi bardzo blisko. Chtopiec
cofa sig¢, unosi rece obronnie, wyglada na
ptzerazonego.



WRAZLIWOSC NA PRZESTRZEN
OSOBISTA

Mozemy:
e zachowac dystans

e zapytac o zgode

X Nie powinni§my:
e dotykac¢ bez pytania

e moéwic: ,,Przestan si¢ bac”

Inne sytuacje:
e niech¢é¢ do przytulania
e dyskomfort w tlumie
e reakcja na przypadkowe dotknigcie
e niech¢é do wspdlnych zabaw ruchowych

e problem z siedzeniem blisko innych



Chtopiec siedzi w tawce i zastania oczy

dfonmi przed migoczaca zaré6wka.



WRAZLIWOSC WZROKOWA — OSTRE
SWIATEO

Mozemy:
e zgasi¢ lub przyciemnié¢ swiatlo
e pozwoli¢ usia§¢ w innym miejscu

e zrozumie¢, ze Swiatlo moze meczy¢

X Nie powinnismy:
e zmusza¢ do patrzenia

e mowic: ,, To nic takiego”

Inne sytuacje:
e migajace ekrany projektora
e slonce odbijajace si¢ od tablicy
e jaskrawe dekoracje klasowe
e szybkie ruchy wielu oséb w polu
widzenia
e kontrastowe wzory na $cianach lub

dywanie



W szkolnej stot6wce chlopiec zatyka nos i

odsuwa talerz z jedzeniem. Inne dzieci jedza
spokojnie.



WRAZLIWOSC WECHOWA — STOLOWKA

Mozemy:
e pozwoli¢ odejs¢ na chwile
e niec komentowac jedzenia

e da¢ wybor

X Nie powinni§my:
e zmuszac do jedzenia

e $miac si¢ z reakcji

Inne sytuacje:
e zapach srodkow czystosci w toalecie
e perfumy nauczyciela lub ucznia
e zapach plasteliny lub farb
e zapach ubran po WF

e zapach obiadu roznoszacy si¢ po szkole



Chtopiec probuje rysowac¢ kreda na tablicy.

Kreda wypada mu z r¢ki, linie sg krzywe. Na
twarzy frustracja. Nauczyciel obserwuje
wspierajgco.



PROBLEMY Z MOTORYKA

Mozemy:
e pochwali¢ wysitek

e zaproponowac inng forme pracy

X Nie powinni§my:
e krytykowa¢ wygladu pracy

e porownywac z innymi

Inne sytuacje:
e trudnos$¢ z wycinaniem nozyczkami
e wolne pisanie
e problem z zapinaniem guzikéw
e nieche¢ do WF

e trudnos§¢ w grach zespolowych



W klasie nauczyciel méwi i wskazuje tabliceg.
Chtopiec stoi obok, trzyma w dfoni mate
trojwymiarowe oko-model, wyglada na
zdezorientowanego (rzuc¢ na to okiem).



DOSLOWNE ROZUMIENIE JEZYKA

Mozemy:
e mowic jasno 1 konkretnie

e wytlumaczyc¢ spokojnie znaczenie

« X Nie powinni$my:
e Smiac si¢ z nieporozumienia

e méwic: ,, To bylo oczywiste!l”

Inne sytuacje:
e niezrozumienie zartow
e literalne wykonanie polecenia (,,usiadz
spokojnie”)
e trudnosc¢ z ironia
e mylenie przeno$ni

e dezorientacja przy powiedzeniach



Klasa pracuje razem przy stole. Chtopiec

siedzi z boku, nie wie, kiedy dotaczy¢.



TRUDNOSC W PRACY W GRUPIE

Mozemy:

e jasno powiedzie¢, co ma robic

e zaprosi¢ do zadania

X Nie powinni$my:

e zostawia¢ go samego

e mowic: ,Domysl sie”

) ignorowaé

Inne sytuacje:

wykonywanie tylko jednego zadania
konflikt przez niezrozumienie zasad
wycofanie si¢ z grupy

frustracja przy chaosie

trudno$¢ w poproszeniu o pomoc
nieumiejetnos¢ przerwania rozmowy
moéwienie bardzo cicho lub bardzo
glosno

unikanie kontaktu wzrokowego



Nauczyciel informuje o zmianie planu dnia.
Chtopiec marszczy brwi, trzyma plan lekcji,
wyglada na zaniepokojonego.



TRUDNOSCI Z RUTYNA — ZMIANY

Mozemy:
uprzedzi¢ o zmianie
da¢ czas na oswojenie si¢

zapytac czy wszystko jest zrozumiale

X Nie powinni§my:
robi¢ zmian nagle
poganiac

krytykowac

Inne sytuacje:

zastepstwo za nauczyciela
zmiana sali lekcyjnej
inna kolejnos$¢ lekceji
nagle wyjscie na apel

odwotanie ulubionej aktywnosci



Nauczyciel i dzieci przestawiaja tawki.

Chtopiec stoi z boku, ma splecione dtfonie,
wyglada na zmartwionego i zagubionego.



NIESPODZIEWANA ZMIANA

Mozemy:
e wyjasnic, co si¢ zmieni

o daé czas na adaptacje

X Nie powinni§my:
e ignorowa¢ emocji
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e mowic: ,,Nie przesadzaj

Inne sytuacje:
e zdenerwowanie przy opdznieniu
e pytania ,,co bedzie dalej?”
e odmowa przejsScia do nowej aktywnosci
e potrzeba harmonogramu

e lek przed nowymi sytuacjami



Dziecko obok $mieje si¢ a chtopiec patrzy z
niepewnos$cia i nie wie, jak zareagowac.



TRUDNOSC Z ODCZYTYWANIEM
EMOC]I

Mozemy:
e nazwac emocje: ,,On jest smutny”

e pokazad, jak reagowacd

X Nie powinnismy:
e oczekiwaé ,,domyslania si¢”

e wySmiewac¢ pomylek

Inne sytuacje:
e niezrozumienie zartu kolegi
e nicadekwatna reakcja
e brak odpowiedzi na smutek innych
e zbyt szczere komentarze

e trudnos$¢ w odczytaniu emocji
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Chlopiec siedzi i gtg¢boko oddycha, trzyma

piteczke antystresowa. Wyrazne wyciszenie.



REGULOWANIE EMOC]JI

Mozemy:
e pozwoli¢ na techniki wyciszenia

e chwali¢ proby samoregulacji

X Nie powinnismy:
e przerywac

e krytykowac

Inne sytuacje:
e kolysanie si¢
e Sciskanie przedmiotéw
e rysowanie dla wyciszenia
e liczenie w myS$lach

e potrzeba ciszy



SEAWNE OSOBY W SPEKTRUM

* Temple Grandin — naukowczyni i projektantka
systemow hodowli zwierzat, jedna z najbardziej
wplywowych oséb na §wiecie mowiacych otwarcie

o autyzmie. Jej prace zmienily standardy etycznego
traktowania zwierzat. Podkresla, ze jej sposéb myslenia

,w obrazach” pozwolil jej osiagnac¢ sukces.

# Greta Thunberg — aktywistka klimatyczna, ktéra
nazywa swoéj autyzm ,,supermocs’. Jej determinacja
i konsekwencja w dziataniu sg inspiracja dla mlodziezy,

rodzicow i edukatorow.

#® Anthony Hopkins — §wiatowej stawy aktor, laureat
Oscara. Mowi otwarcie o tym, ze cechy zwigzane

z autyzmem przez wiele lat wplywaly na jego podejscie
do pracy, pomagajac w glebokim skupieniu i analizie

postaci.

# Elon Musk — przedsigbiorca technologiczny,
innowator, wspoltwoérca m.in. SpaceX, Tesla.

Publicznie przyznal, ze ma zespdt Aspergera. Jego praca
pokazuje, ze autyzm moze wspolistnie¢ z ogromng

kreatywnoscig i wplywem na §wiat technologii.

#® Daryl Hannah — aktorka i dziataczka ekologiczna.
Wedlug doniesien mediéw jej doswiadczenia zwigzane
z autyzmem mialy wplyw na karier¢ oraz wybor bardziej

spokojnego trybu zycia i pracy tworczej.



NOTATKI:



Niniejsza publikacja ,,M6j kolega w Spektrum™
powstatla w ramach projektu

»2Autyzm to nie etykieta”.
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